
Kurzprofil: Thomas Tiller 
    
Wirtschaftsmoderator (dgfMod) 
Trainer für Wirtschaftsmoderation (dgfMod) 
Systemischer Coach (SG) 
Diplominformatiker (LMU München) 
 
Jahrgang 1970 
 
Zenettistraße 41 
80337 München 
TT@TomTiller.de 
0177 – 29 60 651 
089 – 9622 8287 
http://www.tomtiller.de 
http://www.coachnetz.com 
 
Eigenschaften / Fähigkeiten 

- Begeisternd / innovativ / querdenkend / tolerant / hinterfragend / neugierig 
- Projektmanagement / Teamleitung (mehrjährige Erfahrung) 
- Gestaltung / Moderation von Sitzungen / Workshops (mehrjährige Erfahrung) 
- Spezialgebiet: Kreativität/ Kreativitätstechniken/ Problem lösendes Denken Vernetztes Denken 

(seit 1995) 
- Teamentwicklung und Prozessbegleitung (mehrjährige Erfahrung) 
- Trainings in Moderation, Methodik und Didaktik, Train The Trainer, Führungsthemen (mehrjährige 

Erfahrung) 
- Einzel- und Gruppencoaching für Teams und Führungskräfte (mehrjährige Erfahrung) 

 
Berufliche Tätigkeit 
12 / 2001 – heute Teamentwicklung, Moderation, Training und Beratung (u.a. für TUM, 

Landeshauptstadt München, Heinrich Böll Stiftung Tel Aviv/ Ramallah, EADS) 
IT-Beratung, Projektmanagement und Entwicklung (www.feinweb.com) 

05 / 2002 – 11 / 2002 Mitbewirtschaftung der Kaindlhütte, Scheffau, Tirol 
11 / 1997 – 11 / 2001 Angestellter der FAST Gesellschaft für angewandte Softwaretechnologie 

mbH, München, heute: cirquent (in chronologischer Reihenfolge: Wekstudent, 
Entwickler, Trainer, Projektmanager, Teamleiter, Key Account Manager) 

05 / 2000 – 08 / 2000  Externer Berater bei Softlab England in Birmingham 
03 / 1999 – 02 / 2000 Referent bei der Hochbegabtenförderung e.V., Standort München 
05 / 1995 – 03 / 1997 Übungsleiter für verschiedene Informatikvorlesungen, LMU München 
 
Ausbildung 
09 / 2009 Zertifizierung als Wirtschaftsmoderator und Trainer für Wirtschaftsmoderation bei 

der Deutschen Gesellschaft für Moderation e.V. (dgfMod) 
01 / 2008 – heute Fortbildungen, u.a. „Systemische Strukturaufstellung“ (SySt), „Provokative 

Haltung in der Beratung“ (Frank Farrelly, D.I.P.), „Wertequadrat“ (Schulz von 
Thun), „Riemann-Thomann-Modell“ (Christopher Thomann) 

11 / 2006 – 12 / 2007 Ausbildung und Zertifizierung „Systemischer Coach (SG)“ bei istob 
03 / 2005  Fortbildung „Vernetztes Denken“ 
12 / 2003 – 04 / 2004 Ausbildung „Business Moderation“ bei Stöger & Partner 
11 / 1999 – 12 / 2003  Seminare „Stimmbildung“, „Teammanagement“, „Rhetorik und Präsentation“, 

„Projektmanagement“ bei Stöger & Partner u.a. 
11 / 1998  Diplom der Informatik, LMU München, Note: Auszeichnung 
09 / 1995  Aufnahme in die Studienstiftung des Deutschen Volkes, Bonn 
09 / 1995 – 05 / 1996 Forschungspraktikum am Georgia Institute of Technology, 
   Atlanta, Georgia, USA, Thema: KI und Kreativität 
 
Sonstige Fähigkeiten 

- Englisch, fließend in Schrift und Sprache 
- Schnelle Einarbeitung in neue Themengebiete 
- Keine Scheu vor Konflikten und konfliktreichen Situationen 

 


